
Bayer ist ein weltweit tätiges Unternehmen mit Kernkompetenzen auf den Life-

Science-Gebieten Gesundheit und Agrarwirtschaft. Als Innovations-Unternehmen 

setzt Bayer Zeichen in forschungsintensiven Bereichen. Mit seinen Produkten und 

Dienstleistungen will Bayer den Menschen nützen und zur Verbesserung der 

Lebensqualität beitragen. Bayer schätzt die Leidenschaft seiner Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter für Innovationen und gibt ihnen die Kraft, Dinge zu verändern. 

Wirtschaftsinformatiker/ 
Wirtschaftsinformatikerin 
(WIN) 

DEINE AUFGABEN UND VERANTWORTLICHKEITEN 

Informationstechnologie in einem Weltkonzern ist eine spannende Herausforderung. 

Wenn du für deine berufliche Zukunft eine IT-Karriere und die frühe Übernahme von 

Verantwortung anstrebst, ist unser Ausbildungs- und Studienprogramm "WIN“ der 

ideale Ausbildungsgang für dich. Denn dabei kombinierst du die praxisnahe Ausbildung 

zum Fachinformatiker/Fachinformatikerin (Fachrichtung Anwendungsentwicklung) und 

das Studium Information Science for Business an einer renommierten Privathochschule 

mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.). 

 

WAS DU MITBRINGST 

• (Fach-) Hochschulreife 

• gute Kenntnisse in Mathematik, Informatik, Deutsch und Englisch 

 

DEINE BEWERBUNG 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Online-Bewerbung 

über www.ausbildung.bayer.de. Bitte beachte, dass wir immer ein Jahr vor 

Einstellungsbeginn mit dem Bewerbungsverfahren starten. Um deine Bewerbung 

bearbeiten zu können, benötigen wir dein Bewerbungsanschreiben, einen 

tabellarischen Lebenslauf und deine beiden letzten Schulzeugnisse. 

Land 

Deutschland 

 

Standort 

Leverkusen 

 

Unser Kontakt 

Info-Hotline: +49 800 47 

22937  

www.ausbildung.bayer.de 

 

 

 

Bayer begrüßt 

Bewerbungen aller 

Menschen ungeachtet von 

Rasse oder ethnischer 

Herkunft, Hautfarbe, 

Nationalität, Glauben, 

Weltanschauung, 

Geschlecht, Alter, 

Behinderung, Aussehen 

oder sexueller Identität. Wir 

bekennen uns zu dem 

Grundsatz, alle 

Bewerberinnen und 

Bewerber fair zu behandeln 

und Benachteiligungen zu 

vermeiden. 


