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Talentrecruiters ist als Personalberatung auf das Recruiting von Absolventen, Young Professionals und 
Young Experts im Bereich IT und Digital Finance spezialisiert. Unseren Kunden bieten wir Personalberatung 
4.0 durch den Zugang zu den Services und Tools des State-of-the-Art Recruitings. 

Duales Studium Wirtschaftsinformatik (m/w) 
Wir suchen im Auftrag einer großen deutschen Bank zum 01.08.2019  am Standort Frankfurt duale 
Studenten für den Studiengang Wirtschaftsinformatik. 

Sie suchen nach einem Berufseinstieg, der zu Ihren Interessen und Ihrer Persönlichkeit passt und streben 
einen abwechslungsreichen Beruf im internationalen Umfeld an, der Sie fordert und fördert? Unser Kunde 
bietet Ihnen vielfältige und anspruchsvolle Aufgaben, nette Kollegen und eine spannende Tätigkeit mit 
besten Perspektiven für eine erfolgreiche Karriere. 

Praxis: 

• Praxis in den IT-Abteilungen unseres Kunden  
• Einbindung in das Tagesgeschäft, aktive Mitarbeit in spannenden Projekten  
• Mitwirkung bei der Gestaltung von Prozessen und Entwicklung innovativer Lösungen, um 

Produkte und Serviceleistungen stetig zu optimieren 
• Enge Zusammenarbeit mit Kollegen aus anderen Bereichen, wodurch auch immer fachliches 

Verständnis und Kommunikationsfähigkeit gefragt ist 
• Im Rahmen eines Praktikums andere IT-Dienstleister oder andere Bereiche der Bank 

kennenlernen, um möglichst breite Praxiserfahrungen zu sammeln 

Theorie: 

• Dauer des Studiums: 3 – 3,5 Jahre 
• Renommierte Ausbildungsstätten für talentierte Nachwuchskräfte 
• Mathe, Ökonomie, Betriebswirtschaftslehre und Sprachen 
• Breitgefächertes IT-Know-How und die Verknüpfung von diesem mit wirtschaftlichen 

Themen  

Ihr Profil: 

• Gute bis sehr gute (Fach-) Hochschulreife  
• Interesse an finanzwirtschaftlichen und technischen Zusammenhängen  
• Analytische und mathematische Fähigkeiten, Kommunikationsstärke   
• Ausdauer, Kreativität und Leistungsorientierung  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen und bitten Sie um 
Zusendung an jobs@talentrecruiters.com. Bitte vergessen Sie nicht, uns Ihre Gehaltsvorstellung und den 
möglichen Eintrittstermin mitzuteilen.  
 
Für telefonische Rückfragen steht Ihnen gerne Frau Sarina Gebhardt unter +49 69 970 979 58 zur Verfügung. 
Für weitere Informationen besuchen Sie uns doch auf Talentrecruiters.com.   


