
Das sind wir

Erfolgreich sind wir, weil wir handeln. Und zwar mit Genuss. Wir versorgen jeden Tag professionelle Großabnehmer zuverlässig mit frischen Lebensmitteln,

vielfältigen Non-Food-Artikeln und innovativen Dienstleistungen. Wir unterstützen unsere gastronomischen und gewerblichen Kunden mit freundlicher Beratung

und ganzheitlichen Konzepten. Weil uns Nachhaltigkeit ein besonderes Anliegen ist, steht es im Fokus unseres Handelns. Wir freuen uns immer, Kolleginnen und
Kollegen zu finden, die diese Einstellung mit uns teilen: Handeln. Gerne mit Genuss.

Wir suchen in Kooperation mit der DHBW Heilbronn zum 01. August 2025

Dual Studierende (m/w/d) BWL - Dienstleistungsmanagement Human
Resources

Duales Studium – unser Erfolgsrezept: Theorie und Praxis verbinden!

Du hast ein Interesse an betriebswirtschaftlichen Prozessen und der Gestaltung von Arbeitswelten, in denen Menschen im Mittelpunkt stehen? Dann ist das duale

Studium BWL mit der Fachrichtung Dienstleistungsmanagement Human Resources bei Transgourmet Deutschland der perfekte Einstieg für Deine Karriere! Du

lernst abwechslungsreiche Aufgaben des HR Bereiches eines modernen Lebensmittelgroßhändlers kennen, bringst Dein erworbenes Dienstleistungswissen ein

und begleitest spannende Prozesse und Projekte. Unter anderem erhältst Du dabei Einblicke in die Bereiche HR Projekte, -Prozesse & -Systeme, Employee Life

Cycle, HR Betreuung und Learning & Organizational Development. 

Was Du mitbringen solltest:

Abitur (oder Fachhochschulreife mit bestandenem Zugangstest der DHBW)

Erste Erfahrungen im Handel und/oder HR-Bereich

Begeisterung für den HR-Bereich

Kontaktfreude und Spaß bei der Zusammenarbeit im Team

Engagement und gewissenhafte Arbeitsweise

Was wir Dir bieten:

 

Kontakt

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG

Frau Charleen Hohmann

Albert-Einstein-Straße 15
64560 Riedstadt

Tel: +49 6158 180 1102

Mail: nachwuchskraefte@transgourmet.de

  Feste Ansprechpartner während des Studiums    Interessantes & abwechslungsreiches Aufgabengebiet

   Interne Fachseminare & Förderprogramme    Umfangreiche Sozialleistungen

   Flexible Arbeitszeiten   Firmenlaptop

   Hohe Übernahmechancen    Mitarbeiterrabatte

   Wohngeldzuschuss    Individuelle Einsatzpläne

   Karriereberatung und persönliche Betreuung    Tiefgreifende Einblicke in das Fachgebiet

  Corporate Benefits    Kooperationen mit Fitnessstudios

mailto:nachwuchskraefte@transgourmet.de

